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Resumo

O trabalho formal realizado nas atividades de servigos de limpeza estd aliado ao trabalho
doméstico que as mulheres exercem, também, em suas casas, configurando uma dupla ou
tripla jornada que demarca fatores de exploragao e opressao tanto no ambito publico, como no
privado. A cor da pele conjunta a divisdo sexual do trabalho, se mostra uma varidvel
determinante no papel que as mulheres negras ocupam no mercado de trabalho. Este espaco ¢
seletivo e limitado por conta de uma sociedade machista e racista. O objetivo da pesquisa foi
caracterizar o perfil das trabalhadoras na area da limpeza em uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) do municipio de Rio Grande, localizado no sul do Brasil, no estado do Rio
Grande do Sul (RS), considerando situa¢des de opressao, exploragcdo e resisténcia no ambito
laboral. O estudo coletou dados sobre o trabalho feminino no Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e realizou entrevistas com cinco trabalhadoras negras. Os dados
empiricos quantitativos e qualitativos coletados e iluminados através de categorias feministas
interseccionadas (género, raca e classe), possibilitou evidenciar uma realidade em que as
mulheres negras ainda trabalham nos setores econdmicos com baixos saldrios e prestigio
social, consequéncia do longo periodo escravocrata brasileiro, mesclado com o racismo e o
machismo contemporaneo. Esta condi¢do social e econdmica impde dificuldades de
resisténcia individual ou coletiva, limitando o acesso € a permanéncia em empregos que
possibilitariam melhores condi¢des de vida a estas mulheres.

Palavras-Chave: Trabalho; Mulheres Negras; Servicos de Limpeza.

Resumen

El trabajo formal realizado en las actividades de servicio de limpieza esta aliado al trabajo
doméstico que las mujeres ejercen, también, en sus casas, configurando una doble o triple
jornada laboral que demarca factores de explotacion y opresion tanto en el &mbito publico,
como en el privado. El color de piel en conjunto a la divisién sexual del trabajo, se muestra
como una variable determinate en el papel que las mujeres negras ocupan en el mercado de
trabajo. Este espacio es selectivo y limitado por causa de una sociedad machista y racista. El
objetivo de la investigacion fue caracterizar el perfil de las trabajadoras en el area de limpieza
en una institucion de Ensefianza Superior (IES) del municipio de Rio Grande, localizado al sur
de Brasil, en el estado de Rio Grande do Sul (RS), considerando situaciones de opresiones,
exclusiones y resistencia en el ambito laboral. El estudio recopilo datos sobre el trabajo
femenino en el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE) y realizo entrevistas con
cinco trabajadoras negras. Los datos empiricos cuantitativos y cualitativos recopilados e
iluminados a través de categorias feministas interseccionadas (género, raza y clase), posibilito
evidenciar una realidad en que las mujeres negras aun trabajan en sectores econdmicos con
bajos salarios y prestigio social, consecuencia del largo periodo de esclavitud brasilefio,
mezclado con el racismo y el machismo contemporaneo. Esta condicion social y econdmica
impone dificultades de resistencia individual o colectiva, limitando el acceso y la permanencia
en empleos que posibilitan mejores condiciones de vida a estas mujeres.

Palabras-Clave: Trabajo; Mujeres Negras; Servicios de Limpieza. -,
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Abstract

The formal work performed in the cleaning services activities has been connected to the
household chores which women also do in their homes. It represents either a double or triple
burden that defines exploitation and oppression factors, both in public and private contexts.
Skin color associated with sexual division of labor has been a decisive variable in the role
played by Afro-Brazilian women in the job market. This space is selective and limited by a
racist and male-chauvinistic society. This study aims at characterizing the profile of women
workers in the cleaning sector at a higher education institution located in Rio Grande, RS, in
the south of Brazil, while taking into account situations of oppression, exploitation and
resistance in the work environment. Data on women’s work were collected at the Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) and interviews were carried out with five Afro-
Brazilian women workers. Quantitative and qualitative empirical data which were collected
and highlighted by intersected feminist categories (gender, race and class) enabled the study to
show the reality in which Afro-Brazilian women still work, in economic sectors that pay low
salaries and represent low social prestige, a consequence of the long slavery period in Brazil,
intertwined with contemporary racism and male-chauvinism. These social and economic
conditions impose difficulties to individual and collective resistance, thus, limiting access and
permanence in jobs that could offer better conditions of life to these women.

Keywords: Job; Black Women; Cleaning Services.

Introducao

No Brasil, nas primeiras décadas do século XXI, as trabalhadoras negras
recebiam 53% de rendimento mensal do trabalho principal em relacdo aos
homens brancos, o mesmo indice para as mulheres brancas era de 69%
(MARCONDES et al, 2013). Ao considerarmos a escolaridade como elemento
indicador de acesso a trabalhos remunerados, observamos que a média de anos
de estudo das mulheres negras era de 5,6 e as brancas 7,1 (AMB, 2011). Os
dados revelam que a desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho tem
sexo e cor'.

O estudo aproximou os dados coletados no Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) sobre o trabalho feminino em Rio Grande, localizado no
sul do Rio Grande do Sul (RS), e a vivéncia das mulheres negras que
trabalhavam em atividades de servicos de limpeza em uma Institui¢do de
Ensino Superior (IES) do municipio?. A aproximagdo objetivou caracterizar o
perfil das trabalhadoras e identificar situacdes de opressdo, exploracdo e
resisténcia no ambito laboral3.

O trabalho de faxineira, nas atividades de limpeza com carteira assinada,

1 Na pesquisa ‘Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populagio: um Estudo das
Categorias de Classificacdo de Cor ou Raga’ (PCERP) realizada em 2008 pelo IBGE, a cor da
pele ¢ a dimensdo mais citada pelos entrevistados (74%) para definir cor ou raga. Disponivel
em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/l1iv49891.pdf> Acesso em: 06/06/2017. O
uso do termo sexo, além de ser uma variavel operacional, faz alusdo ao livro de Elisabetth
Souza-Lobo, “A classe operaria tem dois sexos”, publicado pela Editora Brasiliense em 1991.

2 As atividades de servigos de limpeza sdo catalogadas pela Classificagdo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE). Faxineiro ou faxineira ¢ uma das ocupagdes deste tipo de
atividade, classificada pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Disponivel em:
https://cnae.ibge.gov.br/classificacoes/por-tema/atividades-economicas e
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf Acesso em g~

22/12/2017. E
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portanto formal, esta aliado ao trabalho doméstico que as mulheres exercem
em suas casas, configurando uma dupla jornada que demarca fatores de
exploracgdo tanto no ambito publico, como no privado. A cor da pele conjunta a
questdo racial se mostra uma variavel determinante no papel que as mulheres
negras ocupam no mercado de trabalho, sendo esse um lugar seletivo e
limitado por conta de uma sociedade ndo apenas machista, como também
racista.

O género e a cor da pele s3o marcadores sociais que ampliam ou limitam as
possibilidades de acesso ao trabalho remunerado. De acordo com Bento
(1995), o lugar da mulher negra no trabalho estd demarcado no imaginario dos
setores de administragdo e dos profissionais de recursos humanos como um
lugar de baixo status e, portanto, exerce influéncia na admissao das mulheres
nos empregos disponiveis. Partimos do pressuposto que a interseccionalidade
da classe, do género e da raga/etnia permite estudar a situagdo das
trabalhadoras negras a partir da abordagem feminista (CRENSHAW, 2002;
SAFFIOTI, 2004; HIRATA; KERGOAT, 2007). Para Crenshaw,

A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais € dindmicas da interacao entre
dois ou mais eixos da subordinagdo. (CRENSHAW, 2002, p. 177)

A abordagem permite refletir sobre o lugar das mulheres na sociedade
aliada a perspectiva de transformagdo das diferentes dimensdes das
desigualdades. O machismo e o racismo sdo preconceitos e eixos de
subordinacdo que podem ser sentidos, de forma individual ou coletiva, por
essas trabalhadoras, e sdo estruturais na sociedade e resultam em uma
constante exploracdo e opressdao das mulheres. A pesquisa trilhou o caminho da
intersec¢do entre os aportes tedrico-conceituais sobre trabalho, raga e género e
dados empiricos quantitativos e qualitativos sobre as trabalhadoras negras.

O artigo esta estruturado em trés secdes, além da introducdo e das
consideragdes finais. Na primeira secdo apresentamos um panorama sintético
acerca da situagdo das mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro. Na
segunda, indicamos a metodologia de pesquisa utilizada, o recorte espacial e
expomos alguns dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) sobre a situacdo das trabalhadoras no municipio. Na terceira secao,
através das falas das entrevistadas aliadas ao referencial tedrico, refletimos
sobre a situacdo das trabalhadoras nas atividades de limpeza de uma IES no
municipio.

As Mulheres Negras no Mercado de Trabalho Brasileiro: Breves
Consideracoes

Em uma breve analise histérica da formacdo do mercado de trabalho no
Brasil, verificamos que a questdo racial ¢ um dos principais fatores de
distribui¢do de lugares e de papéis sociais. A populagdo negra ocupa

3 Identificamos dois estudos recentes sobre as trabalhadoras terceirizadas das atividades de
limpeza nas IES. Ambos consideram a precariedade laboral sem averiguar a questdo racial
(GEMMA, S. et al. 2017 e SILVEIRA, A. et al. 2016). A RLAGG publicou trés artigos sobre ‘1,,’
trabalhadoras negras: Paula (2012); Ziliotto e Santos (2015) e Mendes e Milani (2016).
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determinados setores e empregos que a segregam e possibilitam sua
exploragdo. Resultado de um aprofundamento das atrocidades do longo
periodo escravista que nao apenas submeteu milhdes de seres humanos, mas
também auxiliou na montagem e perpetuacdo de discursos segregacionistas
que estdo enraizados na sociedade brasileira (MACHADO DA SILVA, 2017,
SOUZA, 2017). As mulheres negras, na condi¢do de escravas, tornavam-se
mais vulneraveis, mesmo quando desempenhavam, no ambito privado, as
tarefas domésticas de cuidado das familias brancas. Apesar das escravas
também trabalharem nas lavouras e no comércio, as atividades de lavadeiras,
cozinheiras, amas de leite ou cuidadoras das criancas, dos doentes ¢ dos idosos
eram comuns, assim como todas as atividades ligadas a limpeza (DEL
PRIORE, 1997)%.

A escravidao infligiu uma clivagem social, economica e cultural entre as
populacdes negra e branca e, de acordo com a pesquisa titulada
Desenvolvimento Humano para Além das Médias (2017), embora nos ultimos
vinte anos, o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da populagio
brasileira tenha aumentado, somente em 2010, a populacdo negra atingiu um
indice equivalente (0,679) ao que a populacdo branca (0,675), havia atingido
em 2000. Os indices mostram desigualdades que refletem o passado
escravocrata do pais e, a0 mesmo tempo, o racismo ainda vigente. As
desigualdades estdo pautadas nas construgdes sociais sobre a populacao negra,
e sobretudo sobre as mulheres negras, que legitimam sua representagdo
exercendo funcdes bragais ou de cuidados domésticos. As mulheres negras,
ainda sdo demarcadas em um imagindrio escravista e acabam relegadas as
tarefas semelhantes as que desempenhavam no Brasil até a abolicdo formal
ocorrida em 1888.

As mudangas politicas, econdmicas, sociais e educacionais ocorridas nas
ultimas décadas ndo foram suficientes para propiciar um avanco das condigdes
de vida dos negros e negras brasileiros. Indicadores de escolaridade mostram
que, entre 1995 e 2009, ocorreu um aumento de 2,4 anos na média de estudos
da populagdo negra, que nao foi suficiente para diminuir as desigualdades no
Ensino superior (IPEA, 2011). Aliado ao fato de que 80% dos analfabetos
brasileiros eram negros (IBGE, 2010), os indicadores mostram a cara da
desigualdade racial no pais.

O rendimento da populagdo brasileira quando analisado através das
varidveis cor e escolaridade ¢ agravado ao incluirmos a divisdo sexual do
trabalho, na qual o trabalho estd dividido em trabalho produtivo para os
homens e trabalho reprodutivo para as mulheres, possibilitando a existéncia de
guetos de trabalhos especificos para cada sexo que, colocam as mulheres, na
maioria das vezes, em empregos precdrios e de baixo prestigio social
(BRUSCHINI, 2007).

A segregacdo no mercado de trabalho ocorre através das praticas
discriminatorias ndo apenas entre género, mas sobretudo entre raca. O lugar
das mulheres negras, na maioria das vezes, estd demarcado a determinadas

4 Davis (2016) mostra que, no periodo escravista estadunidense, as escravas exerceram
trabalhos considerados masculinos que exigiam forga fisica como nas plantagdes de algodao
ou tabaco e nas minas de carvdo ou fundicdo de ferro. Os papéis designados ao género
feminino eram encobertos no corpo das escravas negras.
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atividades laborais ligadas a alimentagdo, aos cuidados e a higiene. Tais tarefas
que, socialmente, tem pouco prestigio, que se reflete também em baixos
salarios como, por exemplo, o trabalho doméstico, que ocupava 5,9 milhdes de
mulheres, sendo 10% brancas e 17% negras (IPEA, 2014).

Assim, a divisdo sexual do trabalho ndo atua da mesma forma para
mulheres negras e brancas (HIRATA; KERGOAT, 2007). Empregos de baixo
prestigio social, pautados em atividades manuais e repetitivas, como por
exemplo, as tarefas realizadas pelas empregadas domésticas ou os servigos de
limpeza e manutencdo em locais publicos ou privados administrados por
empresas terceirizadas, sdo majoritariamente exercidas por mulheres negras.
Além do trabalho remunerado exercido na esfera publica, as mulheres exercem
o trabalho doméstico e de cuidados que ainda ¢ realizado principalmente por
elas, a partir de uma naturalizacdo das habilidades que adquirem no exercicio e
aprendizado do proprio trabalho reprodutivo. O trabalho remunerado e o
doméstico impdem uma dupla ou tripla jornada de trabalho as mulheres do
setor da limpeza, que desempenham as mesmas tarefas nos espacgos produtivo
e reprodutivo.

A Metodologia e as Sujeitas da Pesquisa

Os caminhos da pesquisa

Os dados quantitativos sobre a situacdo socioecondémica das mulheres
negras do municipio do Rio Grande foram coletados no IBGE. A pesquisa
qualitativa foi realizada através de um questiondrio semiestruturado aplicado a
cinco trabalhadoras negras das atividades de servicos de limpeza da IES no
periodo de outubro de 2015 a abril de 2016. As respostas foram transcritas e
analisadas a partir de um aporte teodrico-conceitual sobre trabalho, raca e
género, respeitando as marcas da oralidade individual. Na pesquisa qualitativa,
procuramos respeitar as caracteristicas do meio social com estratégias que
possibilitaram diminuir a influéncia dos(as) pesquisadores(as) para garantir a
fidedignidade na coleta e na andlise, de modo que, os dados coletados foram
analisados considerando a “experiéncia, as representacdes, as defini¢des da
situacdo, as opinides, as palavras, o sentido da a¢do (...)” (DESLAURIERS;
KERISIT, 2012, p. 147) das trabalhadoras entrevistadas.

A coleta dos dados qualitativos, através da realizagdo do questionario, foi
precedida de prévia explicacdo sobre o objetivo da pesquisa e, as
trabalhadoras, assinaram o Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido. As
entrevistas foram realizadas no turno da noite durante o horario de trabalho das
entrevistadas ou no horario do intervalo, em salas de aula, sala do café ou na
cozinha. Solicitamos entrevista a doze trabalhadoras, porém tivemos cinco
aceites. O siléncio das trabalhadoras pode ser avaliado por muitos aspectos,
como a timidez, o medo de represalias da empresa contratante, ou mesmo a
dificuldade de serem entrevistadas por um homem branco.

Breve panorama da situacao das trabalhadoras negras em Rio Grande

O municipio de Rio Grande, localizado ao sul do pais, possuia, em 2016,
uma populacdo estimada de 208.641 mil habitantes distribuidas em uma area
de 2.813,9 Km? (IBGE, 2017). A taxa de urbanizacdo de 97% indica a"’f’; >
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importancia dos setores da industria, do comércio e dos servigcos para o
municipio, que possui o principal porto do estado e um importante polo
industrial, com destaque para os setores de fertilizantes, de petroquimica, naval
e de alimentos. No setor de alimentos, o destaque sd3o as modalidades de
diferentes processamentos de pescado que tem como marca, o trabalho
feminino (VELEDA DA SILVA; SPOLLE, 2016). Portanto, justifica-se que
quatro mulheres entrevistadas tenham trabalhado em fabricas do setor
alimenticio antes de serem faxineiras na IES.

Os tipos de atividades econdmicas do municipio refletem nos rendimentos
das trabalhadoras e dos trabalhadores. Os setores ligados aos servicos e ao
comeércio, os que empregam mais mulheres, sdo os de menores rendimentos. A
Tabela 1 apresenta as desigualdades de rendimentos que, quando cruzados por
nivel de instrucdo entre homens ¢ mulheres, visibilizam a divisao sexual do
trabalho descrita por Hirata e Kergoat (2007). E possivel fazer este cruzamento
com dados do ultimo Censo Demografico, realizado em 2010. A renda total
das mulheres era de 67% da renda total dos homens, recebendo 524,09 reais a
menos.

Tabela 1. Rio Grande: pessoas de 10 anos ou mais de idade por sexo, cor, escolaridade e valor
do rendimento nominal mensal médio, 2010.

Valor do | Preta e | Mulher
Sy || Nivel de Instrucio rendimento | parda X
raca por nivel de X Homem

instrucdo |branca

Total> 1.597,74 100%

Fundamental completo e 1.186,16 100%
médio incompleto

Total Ned ] -
¢dio completo e superior | |- 699,73 100%
incompleto
. 4.330,78 100%
Superior completo
Total 1.666,10 | 100% | 100%

Fundamental completo e 1.203,55 100% | 100%

Homens |Branca médio incompleto

Meédio completo e superior

: 1.691,23 | 100% | 100%
incompleto

: 4271,13 | 100% | 100%
Superior completo

Total 1287,75 | 77% | 100%
Fundamental completo e 1.158,16 86% 100%
Preta e médio incompleto
Parda ["Medio completo e superior

: 1.704,92 | 101% | 100%
incompleto

: 4.269,23 | 100% | 100%
Superior completo
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Total 1.073,65 67%
Fundamental completo e 680,87 57%
médio incompleto
Total Nedi T -
édio completo e superior | g7g 35 520,
incompleto
2.470,83 57%

Superior completo

Total 1.153,43 100% | 69%

Fundamental completo e 717,14 100% | 60%
médio incompleto

Médio c'ompleto ¢ superior 904,92 100% | 54%
incompleto

Moulheres|Branca

. 2.514,99 100% | 59%
Superior completo

Total 752,30 65% 58%
Fundamental completo e 578,89 81% 50%
Preta e médio incompleto
Parda [ Médio c.ompleto e superior | 5 63,17 4% 45%
incompleto

: 2.013,21 80% 47%
Superior completo

Fonte: IBGE. Sistema IBGE de Recuperagio Automatica. Disponivel em:
http://www.sidra.ibge.gov.br/.

Em 2010, uma mulher trabalhadora com Ensino Fundamental completo e
Meédio incompleto, possuia um rendimento de, em média, R$ 680,87, enquanto
um homem com a mesma escolaridade, recebia R$ 1.186,16, uma diferenca de
57%. Com o Ensino Médio completo e Superior incompleto, a diferenga entre
homens e mulheres ¢ de 52%, os homens ganhando R$ 1.699,73 e as mulheres
R$ 878,35. O Ensino superior apresenta uma disparidade de 57%,
apresentando R$ 4.330,78 mensais para os homens, e apenas R$ 2.470,83
mensais para as mulheres. Os dados mostram que obter o Ensino superior nao
dirime as desigualdades salariais entre mulheres e homens, ao contrario,
indicam que quanto maior a escolaridade, maior a desigualdade salarial entre
0S SEXO0S.

Além da divisdo sexual do trabalho, a divisdo racial® do trabalho precisa ser
acrescentada nas pesquisas sobre o mundo do trabalho, para entendermos a
diferenga de saldrios presente entre pessoas negras e brancas. Os numeros
exibidos na Tabela 1 mostram, também, o rendimento nominal médio mensal
por cor. Em 2010, as mulheres brancas, tinham um rendimento de R$ 1.153,45

5 Nos totais estdo incluidos a cor/raga, amarelos e indigenas.

6 A divisdo racial refere-se a pessoas negras e brancas. Os autores do artigo consideram que o
termo raga se aplica a todos os seres humanos, no sentido de haver uma raga humana. Porém,
no artigo, o termo ¢ utilizado para enfatizar o racismo como problema social a ser combatido, a
partir da concepg@o de Gonzales (1984).
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e, as mulheres pretas e pardas, recebiam o equivalente de 65% desse valor, R$
756,3. Quando comparado aos homens, as mulheres negras recebiam o
equivalente a 58% e as mulheres brancas, 69%. A disparidade de rendimentos
¢ maior para as trabalhadoras negras.

As Trabalhadoras Negras nas Atividades de Servicos de Limpeza em
uma IES de Rio Grande

No mundo do trabalho contemporaneo, o processo de terceirizacdo ¢ uma
realidade e esta vinculado a denominada producao flexivel. Segundo Garcia,

Terceirizagdo expressa o recurso gerencial pelo qual uma empresa
transfere parte de sua atividade-fim - industrial, de servigos ou
agricola — para outra unidade empresarial, tendo em vista flexibilizar
a organizagao e as relagdes de trabalho e focar esforgos em atividades
com mais especializagdo e maior valor agregado. (2006, p. 311)

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio Economicos
(DIEESE, 2017) realizou estudos mostrando que as mulheres negras que
trabalhavam em empresas terceirizadas estavam entre a populagdo mais
vulnerdvel de trabalhadores. As trabalhadoras das atividades de limpeza,
servico majoritariamente terceirizado e precario, independente se prestado na
esfera publica, recebem saldrios baixos e poucos direitos trabalhistas,
caracterizando situagdes de trabalho precario, temporario ou subcontratado.

A terceirizagdo promove flexibilidade para contratar e demitir trabalhadores
(as), precarizando as relagdes e as condi¢des de trabalho. Para as empresas, ha
a reducao de gastos em impostos e em encargos trabalhistas e previdenciarios,
propiciando aumento do lucro da empresa. A terceirizagdo ocorre
principalmente nas atividades meio, como nos setores da vigilancia, da
limpeza, do transporte ou da alimentagao.

As mulheres negras presentes nas atividades ligadas a limpeza ou a
alimentagcdo, possuem poucas possibilidades de seguir carreira ou serem
promovidas. O mercado terceirizado abre as portas para mulheres adultas, da
faixa etaria de 30 a 50 anos, porém, a médio e longo prazo, o emprego nao
propiciaréa beneficios, gerando inseguranga com relagao ao futuro, reforgando o
papel destas mulheres perante a sociedade.

O perfil das trabalhadoras entrevistadas

As cinco trabalhadoras nas atividades de limpeza entrevistadas sdo adultas,
com idade entre 36 a 45 anos, podemos inferir que, mulheres nesta faixa etaria,
tem poucas chances de serem contratadas pois, de acordo com os dados do
Relatorio Anual do Observatério Social do Trabalho (OST, 2017), os
trabalhadores adultos foram particularmente afetados pela redugao do emprego
no municipio de Rio Grande, os jovens, por outro lado, foram mais
preservados nos seus empregos. Como resultado, houve um rejuvenescimento
do estoque de trabalhadores no mercado formal de trabalho. Fato associado a
crise do setor naval, pois € neste setor em que o volume de desligamentos de “1,% 4
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trabalhadores adultos de 30 a 49 anos de idade foi mais elevado. Assim, as
empresas terceirizadas tornaram-se uma opgao de emprego’.

Em relagdo ao estado civil, quatro das entrevistadas viviam com um
companheiro, mas ndo eram casadas oficialmente (ver quadro 1). Durante as
entrevistas, histérias parecidas foram relatadas, situacdes de exploragcdo e
agressoes dentro no ambiente doméstico foram frequentes. Relacionamentos
abusivos deixaram marcas nas trabalhadoras, que por uma possivel resisténcia
consciente ou subconsciente, decidiram ndo se casarem novamente. Mesmo
relacionamentos longos ndo se tornaram casamentos “de papel passado”
(Entrevistada 2).

O numero de filhos esta acima da média nacional, que segundo dados
IBGE, em 2014, estava em 1,74 filhos (ver quadro 1). As trabalhadoras
demonstravam a insatisfacdo quando falavam dos filhos (as) mais velhos, que
decidiram ndo estudar, ou ndo completaram o Ensino médio, para trabalhar. A
maioria dos filhos ou filhas das trabalhadoras também desempenham fungdes
que nao necessitam de escolaridade completa, como pedreiros ou faxineiras.

Quadro 1: Caracteristicas das trabalhadoras entrevistadas, IES, Rio Grande

Entrevistada| Idade | Estado Civil | Numero de filhos| Bairro onde reside
01 41 | Companheiro 3 Cohab 4
02 44 | Companheiro 3 Santa Rita de Céssia
03 45 | Companheiro 4 Castelo Branco 2
04 43 | Solteira Nao Possui Profilurb II
05 36 | Companheiro 1 Castelo Branco 1

Fonte: Entrevistas realizadas entre outubro de 2015 a abril de 2016

Duas trabalhadoras falaram com satisfacdo sobre os filhos (as) mais novos,
que estao na escola, com orientagdo das maes para estudarem e, talvez, até
fazer faculdade. Assim, consideramos que garantir ¢ incentivar o estudo dos
descendentes ¢ uma forma de resisténcia individual. As trabalhadoras estdo
inseridas numa instituicdo de Ensino superior, € observam que pessoas negras
estudam na Universidade, ainda que em pequena escala, e comentaram, nas
entrevistas, que se sentem representadas com a inclusdo de pessoas negras e
pobres a partir das cotas.?

Todas as trabalhadoras entrevistadas possuem baixa escolaridade, e nao
completaram o Ensino fundamental, com renda individual em torno de um
salario minimo (R$ 880,00 em 2016). Analisando os relatos é possivel tragar

7 A IES informou que no primeiro semestre de 2017, havia 112 trabalhadores terceirizados,
destes, 102 mulheres e 10 homens. O nimero de trabalhadoras por cor da pele ndo foi
informado.

8 O percentual de negros no nivel superior dobrou entre 2005 e 2015, com a implementagao
de politicas afirmativas, como as cotas: passando de 5,5% de jovens negros ou pardos
frequentando a universidade em 2005, para 12,8% em 2015. Em comparagdo, o percentual de
jovens brancos na universidade era maior, de 26,5% (IBGE, 2017).
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as raizes dessa situagdo. Nos longos periodos de crise e baixa taxa de
crescimento econdmico, historicamente, os filhos (as) das familias com menor
renda, precisavam trabalhar para complementar o orgamento. Como afirmado
por uma das entrevistadas “era preciso escolher a escola ou ter o que comer”
(entrevistada 3). A falta ou a baixa escolarizagdo ¢ mais uma forma de
direcionar essas mulheres as atividades mal remuneradas e precarias.

Em relagdo ao local de moradia das entrevistadas, todas residem no méximo
a dois quilometros de distancia uma da outra ¢ no entorno de um dos Campus
da Universidade (ver figura 1).

Figura 1: Localiza¢do do municipio do Rio Grande, do Campus e dos bairros de moradia das
trabalhadoras
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p—— Fonte: FEPAM, Google Earth m Rip Grande S.
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A IES onde foi realizada a pesquisa, acompanhou e acompanha uma
tendéncia entre as Universidades brasileiras, apés um periodo em que as
instalacdes eram nas dreas centrais dos municipios, especialmente a partir da
década de 1970, houve a constru¢cdo de Campus em areas de expansdo urbana.
A IES em pauta deslocou seus Campus para cerca de dez quilometros da area
central, em uma 4area marcada por loteamentos populares e/ou de moradias
autoconstruidas (ALVES, 2004).

Esses bairros considerados periféricos e de uma infraestrutura precéria sdo a
unica oportunidade de casa propria, tanto pelo preco baixo dos imoveis, ou
porque conseguiram habita¢do pelo programa Minha Casa Minha Vida®. Por
ser proximo ao local de trabalho, as trabalhadoras relatam que vao trabalhar
caminhando ou de bicicleta ¢ como recebem o vale transporte em dinheiro,
conseguem economizar esse valor.

9 O Programa Minha Casa Minha Vida, langcado em 2009, foi criado pelo Governo Federal,
oferecendo condigdes atrativas para o financiamento de moradias nas areas urbanas para
familias de baixa renda. Funciona em parceria com estados, municipios, empresas e entidades .~
sem fins lucrativos. "
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As atividades de servicos de limpeza

A manutencao das relagdes onde a populacdo negra ¢ oprimida se da através
de um sistema social aparelhado de mecanismos que operam as desigualdades
raciais dentro da sociedade (GOMES, 1995, p. 55), e esse sistema consegue se
renovar perante as novas organizagdes estruturais, criando barreiras cotidianas
e reforcando velhos esteredtipos étnicos, como a presen¢a majoritaria de
mulheres negras nas atividades de servicos de limpeza.

Para compreender o papel das trabalhadoras negras, sobretudo do nas
atividades de limpeza, precisa-se ir além da divisdo sexual do trabalho,
incluindo a cor da pele como uma varidvel a mais, além do sexo. Os estudos
sobre mercado de trabalho, em muitos casos, uniformizam a forga de trabalho,
desconsiderando a questdo racial (BENTO, 1995). A entrevistada 1 comenta
que:

(...) a gente tem que ser mais exigente, porque a gente era escravo,
tem aquilo no sangue de ser trabalhador e de gostar de fazer uma boa
comida, aquelas coisas todas. (Entrevistada 1)

A fala “porque a gente era escravo” demonstra o quanto o passado
escravocrata da sociedade brasileira alimenta culturas racistas e machistas que
fixam o papel do trabalho doméstico para mulheres, majoritariamente negras.
A predestinagdo as tarefas domésticas ndo ocorre ao acaso, pois uma
construcdo social levou a isso, excluindo a mulher negra de setores e empregos
que exigem qualificagdo, mesmo quando as trabalhadoras possuem as
qualificacdes necessarias para a vaga.

De acordo com Bento:

Tais praticas bloqueiam visivelmente o acesso das negras a
determinados tipos de empresas ou de empregos impedem a
mobilidade profissional acarretam avaliagdes de desempenho
tendenciosas e influenciam nos processos de demissao. (1995, p. 484)

As mulheres negras perante essas barreiras, buscam trabalhos que mais se
mostram receptiveis para o acolhimento delas, o servico de limpeza. Na fala
das entrevistadas, ¢ possivel perceber que a contratagdo pela empresa foi
rapida e facil, mesmo ndo assegurando a permanéncia da trabalhadora apos o
periodo de experiéncia, ainda consideram vélido tentar o emprego,
confirmando a tendéncia encontrada no estudo de Gemma et al. (2017).

Exploracao e opressao

E possivel identificar o perfil das trabalhadoras entrevistadas pela inser¢o
precoce no mercado de trabalho. As mais diversas questdes ligadas a infancia e
a adolescéncia, ao relacionamento com os pais ou companheiros, ¢
principalmente o abandono da escola, foram elementos importantes no acesso
ao trabalho remunerado. As entrevistadas 1 e 2 afirmam que:
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Eu t6 aqui hoje, trabalhando nisso, porque nao estudei. Eu tinha 12
anos quando minha madrinha me entregou pra minha mde de novo, e
invés dela me colocar na escola, me botou pra ser baba la no Parque
Marinha'® (Entrevistada 1)

E que minha mde e meu pai bebiam muito, naquela época era dificil o
estudo, naquela época eles mandam e a gente tinha que sair pra
ajudar eles porque sendo, ndo comia. (Entrevistada 2)

Segundo as mulheres entrevistadas, dois aspectos foram decisivos para o
ingresso precoce no mercado de trabalho: a falta de suporte familiar e a
caréncia da escolarizacdo, fruto da falta de estimulo para frequentar a escola.
Relataram que seus nucleos familiares eram precarios, € que enfrentaram
problemas pessoais e financeiros desde a infancia, sendo obrigadas a trabalhar
em atividades que eram comuns em seus cotidianos. As tarefas estavam e estao
relacionadas ao estigma carregado pelas mulheres onde o papel feminino ainda
¢ marcado pelo desempenho de fungdes reprodutivas na esfera doméstica.

Comecei como doméstica, depois eu fui pra fabrica, tarefeirall, corte
de peixe, trabalhei no peixe. E ai trabalhei como auxiliar de cozinha,
e agora to como servente de limpeza. (Entrevistada 3)

Eu fui trabalhar em fabrica de doce, na conserva de doces, dai fechou
e eu fui pro pescado, fazia de tudo que mandavam ld. Depois que
mandaram embora a gente, fui trabalhar de baba (...), depois de
acompanhante de idosos e empregada doméstica (...). (Entrevistada

5)

Nota-se que hd um cruzamento nas trajetérias seguidas por trabalhadoras
que apresentam mais de 45 anos. E possivel identificar essa similaridade em
alguns empregos caracteristicos, como as fabricas de pescado, presentes no
municipio de Rio Grande desde o século XIX, com um declinio a partir das
décadas de 1980 e 1990!2, gerando o desemprego dessas trabalhadoras. O
trabalho de empregada doméstica estd presente em todas as entrevistas. Dessa
forma, destaca-se a fala de uma das entrevistadas sobre o assunto, colocando
sua opinido sobre o papel da mulher: “(...) a mulher, ja desde pequena ¢ criada
para ter casa, ter filho” (Entrevistada 1). A fala ressalta o papel da mulher
como cuidadora, que estd sempre disponivel para zelar pelos outros, com a
responsabilidade sobre as tarefas domésticas. Segundo o IBGE'3, em 2006, a
porcentagem de mulheres nos setores de trabalho doméstico era de 93,4%.

10 Bairro localizado em Rio Grande.

11 De acordo com Veleda da Silva e Spolle (2014, n.p.), “Uma das caracteristicas do trabalho
nas fabricas de conserva de pescado ¢ o trabalho por tarefa. O trabalho se caracteriza pela
descontinuidade da atividade, o que possibilita um ndo comprometimento entre a trabalhadora
e o empregador. A remuneragdo esta relacionada a produgéo da trabalhadora e sua ligagdo com
a empresa pode se dar ou nao a partir de um contrato temporario”.

12 O declinio do setor comegou no final da década de 1980 e foi acentuado nos anos de 1990
e 2000 (MARTINS, 2002).
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Durante as entrevistas, as mulheres demonstravam contentamento com seus
trabalhos. As reclamacdes eram centradas no corte de gastos da empresa, a
diminui¢do do numero de funciondrios ¢ o aumento das responsabilidades
individuais. Em um panorama geral, ndo houve reclamagdes sobre o servi¢o
prestado, colegas de trabalho ou a chefia.

Os sindicatos e a terceirizacao

Durante as entrevistas com as trabalhadoras, a questdo dos sindicatos veio a
tona com perguntas sobre a taxa destinada a pagar o sindicato que as
representavam. Elas sabem da existéncia do sindicato, porém, desconhecem as
fungdes do mesmo ou quem as representa diretamente 14. O sindicato seria de
grande importancia para intermediar a relagdo entre contratante e contratado,
especialmente os casos de constantes demissoes.

A admissdo depende de contatos com outras trabalhadoras ou trabalhadores
que indicam os conhecidos: "Larguei curriculo, a minha cunhada trouxe, e
depois me chamaram". (Entrevistada 3)

As empresas prestadoras de servigos de limpeza e manutengdes em geral,
possuem elevado fluxo de funciondrios. Isso ocorre devido as constantes
contratagoes ¢ demissoes, e também as trocas de fun¢des dos mesmos. Sete
meses apos a entrevista, uma das trabalhadoras, foi demitida apds retornar de
suas férias. A incerteza da permanéncia do emprego se mostrava presente nas
falas.

Enquanto ndo der zebra eu t6 aqui. Diz que a firma vai sair agora
final do ano, né. Diz que vdo contratar quem a firma que quiser
contratar, contrata, se ndo vai todo mundo pra rua. A gente ta na mao
da firma. (Entrevistada 1)

As empresas necessitam de servigos de limpeza, manutengao, almoxarifado,
entre outros, e isso criou um nicho de negdcios privados, gerando empregos
terceirizados. Nas universidades, a maioria das tarefas auxiliares (limpeza,
transporte e seguranga) foram terceirizadas. Terceirizando os servicos, €
possivel obter uma mao de obra mais barata em virtude da falta de qualificagao
e escolarizagdo precarias por parte dos trabalhadores (as).

De acordo com os depoimentos das entrevistadas, o trabalho das faxineiras,
em empresas terceirizadas, conta com um suporte sindical muito fraco. A
representatividade da forca trabalhista advém, em grande parte, do sindicato
que a representa, € como em um grande niimero de empresas e setores, o
sindicato dessas trabalhadoras se mostra invisivel e inoperante. Segundo a
Entrevistada 3 “(...) eles descontam o sindicato, mas agora eu ndo me lembro
quanto €, mas eles descontam o sindicato”.

Quando foi perguntado para essa mesma entrevistada sobre a atuagdo do
sindicato, a resposta foi a de que “nunca fizeram nada”. Para além do papel
social, uma das func¢des dos sindicatos ¢ informar sobre os direitos trabalhistas,
e, também, em relagdo ao uso de produtos prejudiciais a saude, garantindo um

13 Perfil dos trabalhadores domésticos nas seis Regides Metropolitanas investigadas pela - ..
Pesquisa Mensal de Emprego (IBGE, 2006). e

Susana Maria Veleda da Silva, Rafael Moura Tédde

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 10, n. 1, p. 90 - 108, jan. / jun. 2019.




Trabalhadoras Negras em Atividades de Servicos de Limpeza: Um Olhar
e Desvela

papel importantissimo para uma boa qualidade de vida das trabalhadoras. A
falta de informacdes sobre o sindicato estd presente em todas as entrevistas.

(...) A gente paga, no contracheque vem que a gente paga isso ai. Sou
leiga pra isso, eu sei que eu pago, vem esse desconto ai, mas nunca vi
ninguém. (Entrevistada 01)

O depoimento da entrevistada indica, também, uma passividade das
trabalhadoras em relacao as iniciativas de buscar informagdes sobre seus
direitos laborais.

A divisao sexual do trabalho

J4

A realidade de uma dupla jornada de trabalho ¢ cotidiana para muitas
mulheres. O trabalho ¢ dividido em duas esferas distintas, a publica, onde se
desempenha um papel na sociedade, com um emprego, seja formal ou
informal, e a privada, com as tarefas que desempenham dentro dos lares,
através do trabalho doméstico. De acordo com Liedke (2006), a nogao
burguesa opde trabalho a ndo-trabalho, separando as esferas publica e
doméstica, assim, a divisdo sexual do trabalho esta:

Baseada em relagdes patriarcais de sexo e género, ¢ considerada como
divisdo natural entre os papéis masculinos e femininos. O trabalho da
mulher junto a familia e as atividades domésticas ¢ entendido como
ndo-trabalho, como atividade inerente a natureza feminina.
(LIEDKE, 2006, p. 321)

Na sociedade patriarcal, o principal papel social das mulheres ¢ o
reprodutivo, portanto, sao responsaveis pelas tarefas domésticas, consideradas
como um nao-trabalho, que ndo exige qualificagdo para desempenha-lo. O
trabalho considerado como o mais importante e valorizado socialmente € o
produtivo, com relagdes assalariadas. Portanto, estar empregado, com uma
relagdo contratual formalizada possibilita prestigio social, ao contrario de
trabalhar em casa, na esfera privada.

As familias burguesas e proletarias foram organizadas no final do século
XVIII, a partir da mentalidade patriarcal'®. Este tipo de organiza¢do familiar
ainda ¢ reforcado pelas instituigdes, como a midia por exemplo, muitas
propagandas de diversos produtos utilizam este esteredtipo de familia,
mostrando o homem saindo de casa para exercer um trabalho remunerado e a
mulher permanecendo em casa, realizando os afazeres domésticos e esperando
o marido voltar. Mesmo que nos ultimos cinquenta anos as mulheres tenham
entrado macicamente no mercado de trabalho, as atividades desempenhadas
pelas mulheres no ambito doméstico, ndo sdo consideradas trabalho. O
trabalho no ambiente privado ¢ desvalorizado e encarado como feminino e,
quando os homens o exercem, ¢ considerado como uma ajuda pelas proprias
mulheres:

14 O termo “mentalidade patriarcal” ¢ utilizado por Safiotti (2000).
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(...) é um trabalho dobrado, trabalho aqui e em casa, dois turnos. Eu
levanto as 8 horas, sete e meia, e até meio dia té6 em fungdo, lavando
roupa, fazendo comida, varrendo a casa, vou na venda; fazendo isso,
fazendo aquilo, e chego aqui cansada. (...). Meu marido faz bico, e
quando ele ta em casa é a mesma coisa que ndo tivesse (risos), nao
ajuda em nada. (Entrevistada 01)

As tarefas domésticas, ainda sdo consideradas tarefas femininas. Quando as
mulheres entrevistadas ndo s3o as uUnicas a desempenha-las, a divisdo das
tarefas fica entre as filhas, mesmo havendo filhos. Uma das entrevistadas relata
sobre o marido ajudar pois a maior parte do tempo € ele quem fica em casa:
"(...) minhas gurias ajudam muito, tdo duas mulheres, né. Entdo elas me
ajudam muito, me ajudam mesmo". (Entrevistada 02)

A classica divisao sexual do trabalho, fora de escala privada, se mostra no
emprego formal, de carteira assinada, repetindo a explora¢do no domicilio. Em
alguns momentos, quando executam trabalhos mistos, as trabalhadoras relatam
que ¢ notavel que muitas vezes a maior parte do trabalho ¢ realizado pelas
mulheres:

(...) boto umas 15 mulheres e um homem so, e ele ndo fazia
praticamente nada, so ficava sorrindo e olhando a gente se matando
e limpando. (Entrevistada 01)

Como ressaltado inicialmente, a aboligdo da escravatura nao modificou as
estruturas da hierarquia impostas pela logica escravista. Coube a maioria das
mulheres negras o emprego doméstico e/ou terceirizadas no setor da limpeza.
As mulheres brancas foram incorporadas ao mercado, ndo igualmente aos
homens, mas também ndo equiparadas as negras. Com o trabalho na esfera
publica, a mulher branca, em geral, precisa manter alguém para limpar sua
residéncia. Em parte, esse espaco foi designado para as mulheres negras.

A mentalidade patriarcal, assim como o racismo, ¢ acentuada em todos os
ambientes. A cobranca imposta e assimilada em casa, quanto a quem tem a
responsabilidade de executar as tarefas domésticas, ¢ a mesma sentida no
trabalho, acrescentada ao esteredtipo de que as mulheres sdo mais cuidadosas e
caprichosas, a carga de trabalho e a exigéncia ¢ muitas vezes maior. Segundo
as entrevistadas, os servicos de limpezas desempenhados pelos homens nao
sdo tao avaliados e cobrados quanto os desempenhados por mulheres.

Consideracoes Finais

Os estudos sobre género e trabalho explicam a realidade da fala das
entrevistadas. O imaginario social em que as mulheres negras sdo colocadas se
repete, em sucessivos empregos precarios. A exploragdo ocorre em ambito
publico e privado e a dupla jornada de trabalho ¢ uma realidade para todas as
trabalhadoras entrevistadas.

Trabalhar em um emprego considerado de baixo status e/ou precarizado
resulta em saldrios baixos e condi¢des e relagdes de trabalho precérias,
causadoras de sofrimento para essas mulheres. A terceirizagdao das atividades-
meio faz com que essas trabalhadoras sejam exploradas e na luta pela "’fé
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sobrevivéncia e fuga da pobreza, se sujeitam a condi¢des precarias, € no
mundo do trabalho terceirizado, possuem seus direitos trabalhistas
flexibilizados.

A resisténcia através do incentivo a escolarizagdo das filhas e filhos, as
denuncias de machismo ou racismo possuem limites e apenas esbocam uma
possivel autonomia através de um emprego decente. Pesquisar sobre as
trabalhadoras ¢ importante, para além de entendermos suas condic¢des laborais,
também darmos voz para as mulheres, que estdo escondidas socialmente por
um véu, transparente, mas opaco o suficiente para fazé-las desaparecer.

Referéncias

ALVES, Francisco. (org.) FURG: 35 anos a servico da comunidade. Rio
Grande: EDIGRAF, 2004.

Anuario das Mulheres Brasileiras (AMB). Siao Paulo/ Brasilia:
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) e Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), 2011.

CRENSHAW, Kiberlé. Documento para o encontro de especialistas em
aspectos da discriminagdo racial relativos ao género. Revista Estudos
Feministas, v. 10, n. 1, p. 171 - 189, 2002.

BENTO, Maria Aparecida Silva. A Mulher Negra no Mercado de Trabalho.
Revista Estudos Feministas, v. 2, n. 3, p. 479 - 488, 1995.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

DEL PRIORE, Mary (org). Historia das mulheres no Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 1997.

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio Econdmicos
(DIEESE). Notas Técnicas, n. 172, mar. 2017. Disponivel em:
<https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec172Terceirizacao.html>
Acesso em 23/12/2017.

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio Econdmicos
(DIEESE). Notas Técnicas, n. 175, abr. 2017. Disponivel em:
<https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec175TerceirizacaoTrabalh
oTemporario.pdf> Acesso em 23/12/2017.

DESLAURIERS, Jean-Pierre; KERISIT, Michele. O delineamento de pesquisa
qualitativa. In: POUPART, Jean et. al A pesquisa Qualitativa. Enfoques
epistemologicos e metodologicos. 3. Petropolis: Ed. Vozes, 2012, p. 127 — 153.

Desenvolvimento Humano para Além das Médias 2017. Brasilia: PNUD,
IPEA, FJP, 2017.

Susana Maria Veleda da Silva, Rafael Moura Tédde ’

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 10, n. 1, p. 90 - 108, jan. / jun. 2019.




As
qu

e Desvela

Trabalhadoras Negras em Atividades de Servicos de Limpeza: Um Olhar

Dicionario de Trabalho e Tecnologia / Antonio David Cattani, Lorena
Holzmann, organizadores. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2006.

GARCIA, Sandro. Terceirizagdo. In: CATTANI, Antonio D.; HOLZMANN,
Lorena (orgs.) Dicionario de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2006.

GEMMA, Sandra Francisca Bezerra; FUENTES-ROJAS, Marta; SOARES,
Maurilio Jos¢ Barbosa. Agentes de Ilimpeza terceirizados: entre o
ressentimento e o reconhecimento. Rev. Bras. Satide Ocupacional [online], v.
42,n.4,2017.

GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre
relagdes raciais no Brasil: Uma breve discussdo. In: Educac¢do anti-racista:
caminhos abertos pela lei Federal n°10.639/03. Brasilia: Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade,
2005.

GONZALES, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista
Ciéncias Sociais Hoje, p. 223 — 244, 1984.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Dani¢le. Novas configuragdes da divisdo sexual
do trabalho. Cadernos de pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, 2007.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Perfil dos
Trabalhadores Domésticos nas Seis Regides Metropolitanas Investigadas Pela
Pesquisa Mensal de Emprego (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre), 2006.

Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA). Retrato das
desigualdades de género e raga. 4. ed. Brasilia: Ipea, 2011.

Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA). Trabalho doméstico ¢
ocupacdo de 5,9 milhdes de  brasileiras.  Disponivel em:
<http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2016/03/trabalho-domestico-e-a-
ocupacao-de-5-9-milhoes-de-brasileiras> Acesso em 27/05/2017.

LIEDKE, Elida. Trabalho. In: CATTANI, Antonio D.; HOLZMANN, Lorena
(orgs.) Dicionario de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2006.

MACHADO DA SILVA, Juremir. Raizes do conservadorismo brasileiro. A
abolicdo na imprensa € no imaginario social. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2017.

MARCONDES, Mariana Mazzini et al. Dossié de Mulheres Negras: retrato
das condigdes de vida de mulheres negras no Brasil. Brasilia: Ipea, 2013.

Susana Maria Veleda da Silva, Rafael Moura Tédde

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 10, n. 1, p. 90 - 108, jan. / jun. 2019.



Trabalhadoras Negras em Atividades de Servicos de Limpeza: Um Olhar
e Desvela

MARTINS, César A. No trabalho dos pescadores artesanais. A Lagoa dos
Patos vive e da vida. Scripta Nova, v. VI, n. 11(47), ago. 2002. Disponivel
em: <http://www.ub.edu/geocrit/sn/sn119-47.htm>. Acesso em 12/09/2017.

MENDES, Andrea; MILANI, Maria Luiza. Insercao da mulher negra brasileira
no mercado de trabalho no periodo de 1980-2010. Revista Latino Americana
de Geografia e Género. v. 7,n. 2, p. 178 — 194, 2016.

Observatorio Social do Trabalho (OST). Relatério Anual: Mercado de
Trabalho em Rio Grande, UFPEL, ago. 2017. Disponivel em:
<http://wp.ufpel.edu.br/observatoriosocial/>. Acesso em 14/09/2017.

PAULA, Marise. De escrava a empregada doméstica: o fenomeno da
(in)visibilidade das mulheres negras. Revista Latino Americana de
Geografia e Género, v. 3, n. 2, p. 155 - 164, 2012.

SAFFIOTI, Heleieth. Quem tem medo dos esquemas patriarcais de
pensamento? Dossié Critica Marxista, n. 11, p. 71 - 75, 2000.

SAFFIOTI, Heleieth. Género, patriarcado, violéncia. 2 ed. Siao Paulo:
Fundagao Perseu Abramo, 2004.

SILVEIRA, Amanda Mariana. Trabalho e Terceirizacdo: Contexto dos
Servicos de Limpeza na Faculdade de Direito e Ciéncias do Estado — UFMG.
Revista de Ciéncias do Estado, v. 1, n. 2, 2016.

SOUZA, Jessé. A elite do atraso. Da escraviddo a Lava Jato. Rio de Janeiro:
Leya, 2017.

VELEDA DA SILVA; Susana Maria; SPOLLE, Marcus Vinicius. O Trabalho
feminino nas fabricas de conserva de pescado: a permanéncia de uma
exploracdo laboral. Scripta Nova. Revista Electréonica de Geografia y
Ciencias Sociales. Disponivel em: <http://www.ub.edu/geocrit/sn/sn-464.htm>
Acesso em 8/08/2016.

Susana Maria Veleda da Silva, Rafael Moura Tédde

Revista Latino-americana de Geografia e Género, Ponta Grossa, v. 10, n. 1, p. 90 - 108, jan. / jun. 2019.






