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PROFESSOR R

REGULAMENTO DA REVISTA OLHAR DE PROFESSOR - 2021

| - DENOMINACAO E FINALIDADES
Artigo 1° - A Revista Olhar de Professor ¢ um veiculo de publicacdo académico-cientifica
editada sob a responsabilidade do Departamento de Pedagogia da Universidade Estadual de

Ponta Grossa.

Artigo 2° - A Revista Olhar de Professor publicara artigos, relatos de experiéncia, entrevistas e

resenhas.

Artigo 3° - A Revista Olhar de Professor tem por finalidades:

| — Publicar artigos, relatos de experiéncia, entrevistas e resenhas que enfoquem questdes
tedrico-metodoldgicas pertinentes & educagdo em sua concepgdo mais ampla;

Il - Difundir a producao cientifica de diferentes instituicdes, nacionais e internacionais;

[11 - Difundir anualmente de 2 a 4 produgdes de académicos do curso de Pedagogia da UEPG
(TCC einiciacéo cientifica, segundo regulamento préprio, em conjunto com o(a) orientador(a)).
IV- Difundir anualmente de 2 a 4 producdes de professores do curso cujos trabalhos sejam
resultados de pesquisas e de extensao;

V - Propiciar o debate tedrico e metodoldgico na sua area de enfoque especifico;

VI - Servir de canal de expressdo para a producdo de cunho estadual, nacional e internacional

na area de Educacéo.

Il - PERIODICIDADE E GESTAO EDITORIAL

Artigo 4° - A Revista Olhar de Professor se organiza em uma edi¢do anual, sendo permitida a
publicacdo de edi¢Ges especiais, condicionada & decisdo do Conselho Consultivo e do Conselho
Editorial, mediante a demanda apresentada.

8 1° - A Revista publicara artigos de fluxo continuo, dossiés e cadernos tematicos.

8§ 2° Os docentes do Curso de Pedagogia podem assumir a organizagdo de cadernos tematicos,

dossiés e ndmeros especiais sempre em parceria com pesquisadores externos,



responsabilizando-se por todo o processo de avaliacdo dos artigos e resenhas, reviséo de
aspectos técnicos e de linguagem, com o apoio da Equipe editorial.

8 3° Docentes de outras instituicbes poderdo propor e assumir a organizagdo de dossiés e
numeros especiais, desde que aprovados pelo Conselho Consultivo e pelo Conselho Editorial,
responsabilizando-se por todo o processo de avaliacdo dos artigos, relatos de experiéncias,
entrevistas e resenhas, revisdo de aspectos técnicos e de linguagem, com o apoio da Equipe
editorial.

8 4° Os textos dos dossiés e cadernos tematicos obedecerdo as mesmas normas da avaliacdo dos

artigos, relatos de experiéncias, entrevistas e resenhas recebidos em fluxo continuo.

Artigo 5° - A Revista Olhar de Professor sera administrada com a seguinte estrutura:
| — Equipe editorial
Il — Conselho Consultivo

11 — Conselho Editorial — nacional e internacional

Artigo 6° - A Equipe Editorial tera a seguinte composicéo:

| — 1 (um) editor;

Il — Até 2 (dois) editores adjuntos;

11 — Um Conselho Consultivo composto por 1 (um) representante da chefia do Departamento;
até 5 (cinco) professores efetivos das diferentes areas de conhecimento que compfem o
Departamento de Pedagogia, indicados pelas areas e aprovados em reunido departamental;

IV - Conselho Editorial - Nacional e Internacional, atualizado a cada 4 (quatro) anos, podendo
ser reconduzido enquanto for do interesse do profissional e da equipe editorial. Os convites
serdo feitos a partir de indicacdo dos membros do Conselho Consultivo e Conselho Editorial e
nomeados apos aprovacdo pelo Conselho Consultivo em reunido.

V — Equipe técnica composta por académicos, bolsistas ou voluntarios; egressos do curso de
Pedagogia; e alunos da pés-graduacdo, indicados pela equipe de editores e/ou pelo Conselho
Consultivo e permanecendo enquanto for necessario e possivel para ambas as partes.
Paragrafo Unico - O editor e os editores adjuntos serdo indicados pelo Conselho Consultivo e
aprovados em reunido do Departamento, quando for oportuno ao Departamento ou quando for

solicitado pelo membro editor.

Artigo 7° - O mandato do Conselho Consultivo, formado pelos representantes das areas de

conhecimentos que compdem o Departamento, sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a



reconducdo dos membros por mais um mandato de igual periodo se for aprovado em reunido
do Departamento.

Paragrafo unico — As fungdes de representacdo na Equipe Editorial — Editor chefe, Editor
adjunto, Conselho Consultivo, Conselho Editorial, Equipe Técnica ou qualquer outra

representacdo — ndo gera remuneracao.

Artigo 8° - Sdo funcdes do Editor e do(s) Editor(es) Adjunto(s):

| — Supervisionar o funcionamento geral da revista, mantendo a periodicidade.

Il - Gerenciar o Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas — OJS.

11 - Administrar o recebimento de artigos e a sua avaliacdo, de acordo com o presente
regulamento.

IV — Elaborar projetos para obtencdo de financiamento para a publicacéo da revista.

V — Buscar, em conjunto com a Chefia do Departamento e Editora UEPG, parcerias para
participacdo em editais de bolsas para equipe editorial (académicos) e financiamento de acGes
que visam o aprimoramento e qualificacdo da Revista Olhar de Professor.

VI — Manter atualizados os indexadores da revista.

VII — Responder os e-mails recebidos, no prazo mais curto possivel.

VIII - Distribuir os artigos recebidos para pareceristas do Conselho Editorial e/ou pareceristas
ad hoc.

IX - Enviar e receber oficios e demais correspondéncias inerentes e correlatas ao exercicio de
seu cargo.

X — Supervisionar o processo de revisdo dos artigos, relatos de experiéncias, entrevistas e
resenhas, bem como o processo de diagramacéo e publicacédo da revista.

Xl - Organizar e controlar os sistemas de distribuicdo, permuta, encaminhamento a autores da
revista.

XII - Convocar reunides do Conselho Consultivo e da Equipe editorial para deliberar sobre
assuntos da revista.

XIII - Manter o Colegiado e o corpo docente do Curso de Pedagogia informados acerca das
questdes pertinentes a revista.

XIV - Prestar contas das movimentacdes financeiras da Revista Olhar de Professor, quando
houver.

XV - Publicar, no site da revista e em diversas redes sociais, as Chamadas de artigos,
divulgando-as de forma ampla, apds a aprovacédo da equipe editorial.

XVI — Representar a revista nos foruns de editores (nacional e regional).



XVII — Buscar alternativas para reduzir o espaco de tempo entre submisséo e publicacdo de
artigos, relatos de experiéncias, entrevistas e resenhas.

XVIII — Atuar em conjunto com o corpo docente do Departamento de Pedagogia.

Artigo 9° - Sdo funcdes do Conselho Consultivo:

| - Decidir sobre os artigos a serem publicados em cada namero.

Il — Auxiliar a editoria na andlise preliminar de artigos, relatos de experiéncia, entrevistas e
resenhas submetidos a revista.

I11 - Aprovar as chamadas de artigos a serem divulgadas no site da revista.

IV - Participar ativamente do planejamento das acGes da revista (projetos para financiamento,
dossiés, cadernos teméticos, chamadas de artigos, etc).

V - Auxiliar a editoria em todos os assuntos relativos a revista.

VI - Emitir parecer sobre artigos, quando solicitado.

VIl - Auxiliar a editoria no levantamento de pareceristas e na elaboracdo de projetos para
captacdo de recursos para a publicacéo da revista.

VIII — Avaliar permanentemente as normas de publicacdo e avaliagéo de artigos, zelando pelo
seu devido cumprimento.

IX — Controlar a representatividade de instituicdes nos nimeros publicados a cada ano, evitando
a endogenia.

X — Garantir a rotatividade de autores nos nimeros da revista, incluindo-se os docentes ligados
a UEPG.

Artigo 10 — S&o funcdes dos integrantes do Conselho Editorial:

| — Elaborar pareceres fundamentados sobre artigos e resenhas enviados para publicacdo Revista
Olhar de Professor, quando solicitado.

I — Sugerir artigos para serem traduzidos para publicagdo na revista.

I11 — Propor e aprovar as chamadas de artigos e cadernos tematicos a serem divulgados pela da

revista.

Artigo 11 - A Equipe técnica, subordinada ao Editor e Editor(es) Adjunto(s), terd as seguintes
atribuicdes:

| — Auxiliar o Editor e os Editores adjuntos no desempenho operacional de suas fungdes.

Il - Controlar o fluxo de correspondéncia da Revista Olhar de Professor, expedindo, recebendo

e arquivando os materiais recebidos e copias dos enviados.



I11 - Organizar e manter o arquivo da Revista Olhar de Professor.

IV — Auxiliar a editoria na revisdo técnica dos artigos e na verificacdo das revisoes realizadas
pelos autores e profissionais por eles contratados.

V - Auxiliar na manutencéo do Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas.

VI — Auxiliar na manutencdo e movimentacgao das redes sociais da Revista Olhar de Professor,

com supervisdo do Editor e Editor(es) Adjunto(s).

111 - PROCESSO DE AVALIAC;AO DE SUBMISSOES

Artigo 12 — Todos os artigos, entrevistas, relatos de experiéncias, e resenhas, incluindo dos
dossiés e cadernos tematicos, serdo submetidos ao processo de avalia¢do por pares.

8 1° - Os artigos e resenhas serdo encaminhados para avaliagdo de dois pareceristas,
especialistas na area a qual o artigo, relato de experiéncia, entrevista e ou resenha se enquadra.
8§ 2° - No caso de dois pareceres negativos, o artigo, relato de experiéncia, entrevista ou resenha
ndo podera ser publicado.

§ 3° - No caso de um parecer favoravel e outro desfavoravel, o artigo, relato de experiéncia,
entrevista ou resenha, sera encaminhado para um terceiro avaliador.

8 4° - O editor e o editor(es) adjunto(s) ficam impedidos de publicar na revista.

IV — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe Editorial em conjunto com o
Conselho Consultivo e o Conselho Editorial, apresentando, quando oportuno, ao Departamento

de Pedagogia.

Artigo 14 - As modificacGes neste Regulamento, apds sua aprovacdo, sé poderdo ser feitas em

reunido do corpo docente Curso de Pedagogia.

Regulamento aprovado em reunido do Departamento de Pedagogia - UEPG, realizada no dia
25 de novembro de 2021.



